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Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/3/2023

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto Rettifi D.D. n. 3388 del 16/7/020Z "Ntminni Ctmminssintne esiminnitrinife del Ctniftrst pubbliniftn per
tittlin ed esiminn per inl reiflutimentt i tempt inndeterminnitt e pinent din n. 1 Dinringente gmminninstritivt" e n. 338r del
16/7/020Z "Ntminni Ctmminssintne esiminnitrinife del Ctniftrst pubbliniftn per tittlin ed esiminn per inl reiflutimentt i
tempt inndeterminnitt e pinent din n. 1 Dinringente Teifninift"n per presenzi din merin refusin miterinilin.

IL DIRIGENTE 

Vinsti li prtptsti din  determinnizintne dinringenzinile rediti dil Resptnsibinle del Prtifedinmentt Dtt. glessindrt
Ttmisellt.
Vilutiti in presupptsti din fitt e le rigintnin ginurindinifhee i ftndimentt dell'aidtzintne del presente itt inn relizintne ille
rinsultinze dell'ainstruttrini.
Vinsti li legge n. 140/r2 iftsì iftme reifepinti dilli Legge Regintnile n. 48/r1 e suififessinve mtdintifhee ed inntegrizintnin.
Vinstt inl T.U.E.L.n ipprtvitt iftn D. Lgs. n. 067 del 18/28/0222 e ss.mm.inin.
Vinsti li L.R. n. 1Z del 24/28/021Z e suififessinve mtdintifhee ed inntegrizintnin.
Vinsti li L.R. n. 7/021r.
Rintenutt ifhee li prtptsti sini merintevtle din iififtglinmentt.
gtesi li prtprini iftmpetenzi id idttire inl presente itt.
Ditt ittn iin sensin dell'airt.6 bins delli L. n. 041 del 27/28/1rr2n ifhee per inl presente prtvvedinmentt ntn sussinsttnt
iftntt din innteressen neppure pttenzinilen per ifhein lt idtti.
Ditt itt ifhee nelli prtifeduri inn tggett sinnt id tggin stnt stiti rinspetiti in tempin e glin stindird prtifedinmentilin
previnsti e ntn stnt stite rinsiftntrite intmiline.
gififertitin iin tnin del iftntrtllt preventivt din regtlirintà imminninstritiviaiftntibinle din ifuin ill'airtiiftlt 147abinsn iftmmi
1n del D.Lgs. n. 067/0222n li regtlirintà teifninifi del presente prtvvedinmentt inn trdinne illi regtlirintàn legintmintà e
iftrretezzi dell'aizintne imminninstritivin inl ifuin pirere fivtrevtle è rest unintimente illi stttsifrinzintne del presente
prtvvedinmentt. 

DETERMINA
gpprtvire li prtptsti rediti dil Resptnsibinle del prtifedinmentt Dtt. glessindrt Ttmisellt iftn li nirritivin
mttivizintne e dinsptsintivt din ifuin illi stessi.

Pilermtn 17/27/020Z
Il Dinringente
Dtt. gnttnint Cilindrinellt

Determina Dirigenziale N. 3403 del 17/07/2025
Protocollo N. 55186/2025

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il  stttsifrintt  Resptnsibinle  del  Prtifedinmentt  ntminnitt  iftn  Determinnizintne  Dinringenzinile  N.  3773  del
2Z/2r/0204n stttptne ill’esime del Dinringente li seguente prtptsti din Determinnizintne.

gl til tnen iin sensin e per glin efet din ifuin ill’grt. 6 bins delli legge 7 igtstt 1rr2n n. 041n dinifheiniri ifhee nelli
instruttrini e predinsptsinzintne delli presente prtptsti din determinnizintne ntn sin trtvi inn iftnfintt din innteressin
inifhee pttenzinile.

Premesso che:

a iftn determinnizintne dinringenzinile n. 3388 del 16/7/020Z è stiti ntminniti li Ctmminssintne esiminnitrinife del
Ctniftrst pubbliniftn per tittlin ed esiminn per inl reiflutimentt i tempt inndeterminnitt e pinent din n. 1 Dinringente
gmminninstritivt;

a iftn determinnizintne dinringenzinile n. 338r del 16/7/020Z è stiti ntminniti li Ctmminssintne esiminnitrinife del
Ctniftrst pubbliniftn per tittlin ed esiminn per inl reiflutimentt i tempt inndeterminnitt e pinent din n. 1 Dinringente
Teifninift.

Rilevato che nelle premesse delle suddete determinnizintnin stnt presenti dein merin refusin miterinilin e pertintt
ippire tpptrtunt prtifedere i delle rettifheen  ed inn pirtiiftlireo

a  Determinazione dirigenziale n.  3388 del  16/7/2025o  prinmi dell’elenift delle mininfestizintnin  din  innteresse
trismesse il Segretirint Generile iftn ntti n. Z47Z8 del 16/27/020Zn dtpt le pirtle  “Verifcato, da parte della
Direzione Politche del Personale, positvamente il possesso dei requisit richiest dal citato avviso da parte dei
seguent...”  ifissire  le  pirtle   “n.  6  sogget che  hanno inviato,  entro  il  termine  perentorio  previsto  del
27/12/2023” ed innserinre le pirtle  “n. 12 sogget che hanno inviato, entro il termine perentorio previsto del
14/7/2025”...tminssins.

a  Determinazione dirigenziale n.  3389 del  16/7/2025o  prinmi dell’elenift delle mininfestizintnin  din  innteresse
trismesse il Segretirint Generile iftn ntti n. Z47Z8 del 16/27/020Zn dtpt le pirtle “Verifcato, da parte della
Direzione Politche del Personale, positvamente il possesso dei requisit richiest dal citato avviso da parte dei
seguent...”  ifissire le pirtle “n. 4 sogget” ed innserinre le pirtle ”n. 21 sogget”.

Dato ato  ifhee le suddete rettifhee ntn heinnt ilifuni refuenzi sul dinsptsintivt delle ifintite determinnizintnin
dinringenzinilin n. 3388 e n. 338r del 16/7/020Zn ifhee rinmine inntegrilmente iftnfermitt.

Dato aton iin sensin dell’irt 6 bins delli legge n. 041 del 27/28/1rr2n ifhee per inl presente prtvvedinmentt ntn
sussinsttnt mttivin din iftnfintt din innteressen neppure pttenzinilen per inl Resptnsibinle del prtifedinmentt.

Dato ato ifheen per  inl seguente prtvvedinmentt stnt stiti rinspetiti in tempin prtifedinmentilin e ntn stnt stite
rinsiftntrite intmiline.

PROPONE 

Chee sin idtt inl seguente prtvvedinmentto

1)  RETTIFICARE,  nelli  pirte  delle  premessen le  determinnizintnin dinringenzinilin  n.  3388 del 16/7/020Z “Nomina
Commissione  esaminatrice  del  Concorso  pubblico,  per  ttoli  ed  esami,  per  il  reclutamento  a  tempo
indeterminato e pieno di n.  1 Dirigente Amministratvo” e  n. 338r del  16/7/020Z “Nomina Commissione
esaminatrice del Concorso pubblico, per ttoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 Dirigente Tecnico”, per li presenzi din merin refusin miterinilinn prevedendtn inn pirtiiftlireo

a  Determinazione dirigenziale n.  3388 del  16/7/2025o  prinmi dell’elenift delle mininfestizintnin  din  innteresse
trismesse il Segretirint Generile iftn ntti n. Z47Z8 del 16/27/020Zn dtpt le pirtle  “Verifcato, da parte della
Direzione Politche del Personale, positvamente il possesso dei requisit richiest dal citato avviso da parte dei
seguent...”  ifissire  le  pirtle   “n.  6  sogget che  hanno inviato,  entro  il  termine  perentorio  previsto  del
27/12/2023” ed innserinre le pirtle  “n. 12 sogget che hanno inviato, entro il termine perentorio previsto del
14/7/2025”...tminssins.
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a  Determinazione dirigenziale n.  3389 del  16/7/2025o  prinmi dell’elenift delle mininfestizintnin  din  innteresse
trismesse il Segretirint Generile iftn ntti n. Z47Z8 del 16/27/020Zn dtpt le pirtle “Verifcato, da parte della
Direzione Politche del Personale, positvamente il possesso dei requisit richiest dal citato avviso da parte dei
seguent...”  ifissire le pirtle “n. 4 sogget” ed innserinre le pirtle ”n. 21 sogget”.

2) DARE ATTO ifhee le suddete rettifhee ntn heinnt ilifuni refuenzi sul dinsptsintivt delle ifintite determinnizintnin
dinringenzinilin n. 3388 e n. 338r del 16/7/020Zn ifhee rinmine inntegrilmente iftnfermitt.

3) DARE ATTO ifhee li presente determinnizintne verrà pubblinifiti ill’ilbt prettrint tn linne e sul sintt instituzintnile.

4) TRASMETTERE li presente determinnizintne iin iftmptnenti desingniti.

 Palermo, 17/07/2025

Il Responsabile del Procedimento
    Dott. Alessandroo Tomasello                          

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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